
Наименование организации ГБУК ИОГУНБ 

Наименование программы «Тренинг для тренеров» 

Цель обучения Повышение квалификации 

Категория обучающихся Лица, имеющие высшее и (или) среднее 

профессиональное образование 

Форма обучения Очная  

Трудоёмкость программы 32 академических часов 

Режим занятий 4 дня по 8 академических часов в день (в 

соответствии с календарным учебным 

графиком)  

 

1.1 Настоящая дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Тренинг для тренеров» направлена на формирование практико-

ориентированных навыков работы со взрослой аудиторией с использованием 

интерактивных тренерских технологий. 

Нормативные документы, регламентирующие разработку дополнительной 

образовательной программы 

Нормативно-правовую базу разработки ДОП составляют: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499; 

 Устав ГБУК ИОГУНБ; 

 Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательную деятельность 

по дополнительным образовательным программам. 

Программа повышения квалификации разработана с учетом требований: 

 Установленных квалификационных требований Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства 

и кинематографии», утвержденных приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н; 

 Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

профессионального образования по направлению подготовки 51.03.06 

«Библиотечно-информационная деятельность», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки РФ от 11.08.2016 г. №1001. 

 Профессионального стандарта «Специалист в области библиотечно-

информационной деятельности», утвержденного приказом Министерства труда и 

социальной защиты (проект). 

 

Цель Программы – обеспечение практической подготовки обучающихся, 

направленной на совершенствование компетенций, необходимых для работы со взрослой 

аудиторией с использованием интерактивных тренерских технологий 

 

В рамках курса решаются следующие задачи:  

1. Изучение основ групповой работы; 

2. Изучение методов и средств групповой работы; 

3. Изучение групповой динамики; 

4. Овладение практическими средствами организации групповой работы 

 

 



УЧЕБНЫЙ ПЛАН ДПП ПК 

«Тренинг для тренеров» 
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1 Модуль 1. Основы групповой работы 10,5 4 6,5  практическая 

работа 

1.1. Введение в курс. Традиционный и 

интерактивный подходы к групповой 

работе 

1 0,5 0,5   

1.2 Влияние групповой работы на процессы 

изменения профессионального поведения 

1 0,5 0,5   

1.3. Принципы усвоения информации 3 1 2   

1.4. Коммуникативные техники в групповой 

работе 

2 0,5 1,5   

1.5. Приемы риторики в групповой работе 2 1 1   

1.6. Невербалика и паралингвистика 1,5 0,5 1   

2 Модуль 2.  

Методы и средства групповой работы 

5 1,5 3,5  практическая 

работа 

2.1. Интерактивные тренинговые методы 

работы с группой 

4 1 3   

2.2. Средства для групповой работы 1 0,5 0,5   

3 Модуль 3. Групповая динамика 8,5 4 4,5  практическая 

работа 

3.1. Стадии развития группы: характеристики 

и значение 

1 0,5 0,5   

3.2. Характеристики эффективно работающей 

группы 

1 0,5 0,5   

3.3. Конфликт в групповой динамике 1,5 0,5 1   

3.4. Преодоление сопротивления участников 

группового процесса 

2 1 1   

3.5. Практические рекомендации по ведению 

групповой работы 

1 0,5 0,5   

3.6. Основные субъекты групповой работы: 

целевая аудитория и ведущий/тренер 

2 1 1   

4. Модуль 4.  

Организация групповой работы 

7 3,5 3,5  практическая 

работа 

4.1. Ресурсное обеспечение групповой работы 1 0,5 0,5   

4.2. Создание методического пакета для 

групповой работы 

1 0,5 0,5   



4.3. Структура и темпоритмика групповой 

работы 

1 0,5 0,5   

4.4. Планирование и организация групповой 

работы 

2 1 1   

4.5. Мониторинг и оценка результатов 

групповой работы 

2 1 1   

4.6 Итоговая аттестация 1  1  тестирование 

Итого 32 13 19   

 

 

 

 

 

 


